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Wstep

SOR-DREW S.A. prowadzi polityke zerowej tolerancji w stosunku do tapownictwa i korupcji w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, tak w przypadku sektora publicznego, jak i prywatnego.
Polityka antykorupcyjna dotyczy wszystkich pracownikéw Spétki, jak rowniez ma zastosowanie do
zewnetrznych partneréw biznesowych w sytuacji, gdy dziatajg oni w imieniu Spoétki oraz wszystkich
podmiotéw ktdre dziatajg w imieniu spotki. Nadto obejmuje ogdt transakcji biznesowych we

wszystkich krajach, gdzie dziata Spétka.

Zarzad SOR-DREW S.A., odpowiedzialny za przestrzeganie polityki antykorupcyjnej pragnie, aby
dziatalnos$¢ Spoétki byta zgodna z zasadami przedstawionymi w niniejszym dokumencie. tapownictwo
i korupcja mogg narazi¢ Spotke, jej pracownikéw i partneréw biznesowych na pociggniecie do
odpowiedzialnosci karnej bez wzgledu na miejsce na swiecie, gdzie doszto do aktu tapownictwa.

Ponadto dziatalnos¢ korupcyjna mogtaby miec negatywny wptyw na wizerunek i reputacje Spotki.

Zarzad SOR-DREW S.A., zwraca szczegdlng uwage, na eliminacje i zakazanie wszelkiego rodzaju
praktyk zwigzanych z korumpowaniem itapownictwem oraz wszelkie dziatania w kontaktach

z interesariuszami spotki, ktdre moga mie¢ charakter nie etyczny.
Polityka antykorupcyjna

Spoétka definiuje tapowke jako korzysc¢ osobistg lub handlowa o charakterze finansowym lub innym,
przyjmowang badz wreczang, celem naktonienia do niewfasciwego zachowania sie i w zamiarze jego

wynagrodzenia.

Spétka bezwzglednie zabrania bezposredniego lub posredniego oferowania, wreczania, aranzowania,
obiecywania tapowek, zezwalania na nie, przyjmowania i zgdania ich, czy tez zabiegania o nie od
jakichkolwiek oséb fizycznych, urzednikéw lub firm czy urzeddw przez wszystkich pracownikow
i partnerdw biznesowych dziatajgcych w imieniu Spétki, w celu uzyskania nienaleznych korzysci

o charakterze finansowym lub innym, zaréwno osobistych jak i handlowych.
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Wszyscy pracownicy i partnerzy biznesowi Spotki sg odpowiedzialni za przestrzeganie ustalonej
polityki antykorupcyjnej. Zarzad SOR-DREW S.A. bezposrednio ponosi odpowiedzialnosé¢ za
zapobieganie iwykrywanie przekupstwa oraz zgtaszanie jego przypadkéw. Kazda osoba, ktéra
zauwazy lub bedzie podejrzewata mozliwos¢ tamania zasad wprowadzonych niniejszg polityka, ma
obowigzek zgtosi¢ skutecznie ten fakt do Zarzadu SOR-DREW S.A. w trzech mozliwych formach do
wyboru: osobiécie w siedzibie firmy w Swietochtowicach przy ul. Sztygarskiej 26 lub elektronicznie do

dziatu HR pod adresem mailowym kadry@sordrew.pl lub za pomocg tradycyjnej poczty. Po

otrzymaniu takiego zgloszenia Zarzad powinien podjgé dziatania niezwtocznie na najblizszym

Posiedzeniu Zarzadu lub Spotkaniu Dyrektorskim.

W stosunku do pracownikéw, ktdrzy nie zastosujg sie do niniejszej Polityki, mogg zostac zastosowane
srodki dyscyplinarne przewidziane przepisami prawa pracy, miedzy innymi rozwigzanie umowy
o prace. W przypadku nieprzestrzegania zatozen ustanowionej Polityki przez partneréw biznesowych,

reprezentujgcych interesy Spoétki skutkowac to bedzie rozwigzaniem wspdtpracy.

Drobne gratyfikacje

Niniejsza Polityka traktuje drobne gratyfikacje jak tapowki. Drobne gratyfikacje, co do zasady
obejmuja niewielkie kwoty wreczane urzednikom panstwowym w zamiarze zafatwienia lub
przyspieszenia procedury administracyjnej. Przyktadowo, wnioskowanie o pozwolenie na budowe
hali produkcyjnej, ktére odwleka sie w czasie na skutek biurokracji lub stanowiska urzednika, ktory
odmawia wypetnienia swoich obowigzkdw. W przytoczonej sytuacji gratyfikacjg bedzie oferowanie

urzednikowi pieniedzy lub innych korzysci, by potraktowat wniosek priorytetowo.

Z gratyfikacjg nie mamy do czynienia, jesli organy panstwowe czy tez firmy przewidujg dla wszystkich
podmiotéw szybszy tryb lub lepszg obstuge w zamian za wyzszg cene. Warunkiem jest, aby byta to
procedura przejrzysta, a wyzisza cena byta zwigzana z korzysciami dla danej firmy, organu

panstwowego, a nie osoby indywidualnie.

W razie watpliwosci czy kwota stanowi gratyfikacje nalezy zwréci¢ sie o odpowiednig zgode do

Zarzadu Spofki.
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Prezenty i rozrywki

Prezenty, firmowe imprezy promocyjne i inne rozrywki skierowane dla klientow Spétki, koszty

podrézy lub zakwaterowania zapewnia sie, optaca i akceptuje, tylko jesli s3 uzasadnione i adekwatne

oraz zwigzane z faktycznymi celami prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Przyjmuje sie zasade, iz

prezentdw i rozrywek nie nalezy dawac lub przyjmowac na skale lub z czestotliwoscia, ktére mogtyby

stanowic zachete do zatatwienia interesédw lub wyswiadczenia ustug lub innych korzysci, do ktérych

nie dosztoby w przeciwnym razie. Prezenty nie mogg przybraé formy pienieznej, ani nie mogg mie¢

charakteru pienieznego (np. bony pieniezne, pozyczki, akcje).

Ponizej wyszczegdlniono kryteria oceny, wedtug ktorych prezenty, imprezy lub refundowane koszty

sg zgodne z przyjeta Polityka:

Przygotowanie z odpowiedniego powodu — prezent oraz impreza powinny by¢ wreczane albo
organizowane na znak wdziecznosci, natomiast koszty podrézy powinny dotyczyé
rzeczywiscie wyjazdow stuzbowych,

Brak zobowigzan — prezent, impreza, zwrot kosztéw nie mogg naktadac na odbiorce zadnych
zobowigzan,

Brak oczekiwan — wreczajacy lub osoba z nig zwigzana nie beda miaty wiekszych oczekiwan
w stosunku do danych transakcji ani przyktadaé do nich wiekszej wagi niz ich odbiorca,
Zgodnos¢ z percepcjg akcjonariatu — jesli o transakcji dowiedziatby sie akcjonariat, nie
zostatoby to ocenione negatywnie,

Uzasadniona wartos¢ — prezent jest niewielki, wartos¢ imprezy lub zwrot kosztow jest zgodny
z generalnymi praktykami biznesowymi,

Stosownosé- charakter prezentu, imprezy oraz zwracanych kosztow jest stosowny dla danych
kontaktéw, jak rowniez zgodny z generalnymi praktykami biznesowymi i przyjetymi
zwyczajami,

Legalnosé — zgodnos¢ z przepisami prawa,

Zgodnos¢ z zasadami przyjetymi przez odbiorce — prezent, impreza, zwracane koszty s3
zgodne z kodeksem postepowania przyjetym w organizacji, do ktdrej nalezy odbiorca,

Rzadkos$¢ — wymiana prezentdw i imprez pomiedzy podmiotami nie jest zbyt czesta.
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W razie watpliwosci, czy dac lub przyjac¢ prezent lub wzigc¢ udziat w firmowe]j imprezie promocyjne;j

nalezy zasiegngé opinii Zarzadu Spotki.

Dla celéw niniejszej polityki wprowadzone zostaje pojecie ,goscinnosci” wynikajgce z kultury
organizacyjnej SOR-DREW S.A.. W ramach tego pojecia dopuszczalne jest zaproszenie klientéw, gosci,
audytordéw, przedstawicieli klientdw oraz kazdego innego partnera biznesowego z otoczenia firmy na
positek lub przekaske lub inne spotkanie poza siedzibg SOR-DREW S.A., pod warunkiem, ze
zachowane zostajg pozostate zasady opisane w polityce. Polityka antykorupcyjna dopuszcza
przekazanie prezentu w postaci lokalnych lub tradycyjnych produktéw lub innych produktéow
przygotowanych przez spotke jako gadzet promocyjny lub reklamowy. Wartosé takich prezentéw nie

powinna budzi¢ kontrowersji ze strony klienta oraz powinna by¢ zgodna z niniejszg polityka.

Darowizny na cele polityczne

Politykg Spotki jest nieprzekazywanie s$rodkéw lub darowizn na rzecz partii lub organizacji
politycznych, lub tez oséb zaangazowanych w dziatalnos¢ polityczng, zaréwno w formie pienieznej jak

i w naturze, dokonywanych z myslg o zawarciu lub podtrzymaniu intereséw Spotki.

Jedli Spotka korzystataby z ustug doradczych politykdw albo bytych politykdw, powinno zostaé to
zatwierdzone przez Zarzad Spétki. Istotnym jest wyznaczenie adekwatnych kryteridw wynagradzania
odpowiadajgcym rodzaju Swiadczonych ustug. Kryteria wynagradzania powinny by¢ regularnie
weryfikowane, aby zapobiec wygdérowaniu wynagrodzen w stosunku do podejmowanych prac, aby

ewentualne doradztwo nie postawitoby danego doradce w sytuacji konfliktu interesow.

Darowizny na cele charytatywne

Spétka moze przekazywac darowizny na cele charytatywne, zgodnie z wypracowanymi dobrymi
zwyczajami przez akcjonariat. Oznacza to mozliwo$¢ wsparcia finansowego, rzeczowego lub
sponsoringu fundacji, organizacji sportowych, szkét i podmiotéw, z zastrzeieniem zachowania
zapisOw niniejszej polityki. Wsparcie na cele charytatywne musi mie¢ zawsze charakter

bezinteresowny.
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Pracownicy

Zasady dotyczace zatrudniania pracownikdw powinny by¢ sprawiedliwe i przejrzyste z
zastosowaniem obiektywnych kryteriow w zakresie ogtaszania ofert pracy i przeprowadzania rozméw
kwalifikacyjnych. Przed zatrudnieniem nowych pracownikéw na stanowisko uznawane za zagrozone

fapownictwem, witasciwym bytoby zebranie odpowiednich referenc;ji.

W ramach procesu wdrazania na stanowisko pracy, nowi pracownicy powinni zosta¢ zapoznani

z polityka antykorupcyjna.

Zarzad Spotki jest zobligowany dopilnowaé, aby wszyscy pracownicy mogacy zajmowac stanowiska
uznawane za zagrozone tapownictwem zostali objeci odpowiednim i ustawicznym szkoleniem w tym

zakresie.

Odmowa zaptacenia tapowki przez pracownika nie spowoduje jego degradacji, ani nie bedzie wigzaé
sie z zadnymi negatywnymi konsekwencjami, nawet jezeli odmowa ta sprawita, iz Spdtka stracita

klienta.

Pracownicy zobowigzani sg zachowa¢ zgodnos$¢ z postanowieniami Polityki, a jej nieprzestrzeganie

traktowane bedzie jako naruszenie etyki zawodowej i zostanie w odpowiedni sposéb potraktowane.
Zewnetrzni partnerzy biznesowi

Do niniejszej Polityki musza sie w zwigzku ze swojg dziatalnoscia w imieniu Spdtki stosowac
zewnetrzni partnerzy biznesowi, ktérych Spdtka wybrata do swiadczenia ustug lub dziatania w swoim

imieniu.

Zewnetrzni partnerzy biznesowi $wiadczacy ustugi na rzecz Spétki muszg spetni¢é wymodg
przestrzegania Polityki antykorupcyjnej Spdtki w swoich kontaktach ze Spétkg i dziataniach
podejmowanych w jej imieniu. Co do zasady wystarczajgce powinno by¢ umieszczenie w umowie

albo oddzielnym pismie nastepujgcego sformutowania:

Zewnetrzny partner biznesowy potwierdza zapoznanie sie z Politykq antykorupcyjng SOR-DREW S.A.,
zrozumiat jej postanowienia i zgadza sie je przestrzegac. Zewnetrzny partner biznesowy stwierdza, iz

dopilnuje, aby czynnosci podejmowane w imieniu SOR-DREW S.A. byty zgodne z postanowieniami
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Polityki antykorupcyjnej. W szczegdlnosci zewnetrzny partner biznesowy nie wykorzysta zadnych

otrzymanych od SOR-DREW S.A. ptatnosci do wreczania tapdwek ani drobnych gratyfikacji.

W uzasadnionych indywidualnych przypadkach, gdy ryzyko tapownictwa uznawane jest za wysokie,
koniecznym jest wprowadzenie do umowy z zewnetrznym partnerem biznesowym obszerniejszych

antykorupcyjnych klauzul, oswiadczen, gwarancji oraz postanowien.

W przypadku watpliwosci odnosnie wymaganego zakresu postanowien antykorupcyjnych w umowie

z zewnetrznym partnerem biznesowym nalezy zwrdcic sie o porade do prawnika Spotki.

Zagrozeniami zwigzanymi z zewnetrznymi partnerami biznesowymi, okreslanymi mianem

»czerwonych flag”, mogg by¢ sytuacji, gdy:

e partner biznesowy nie zgadza sie na podpisanie oswiadczenia dotyczacego przestrzegania
przepisdw antykorupcyjnych lub innych stosownych regulacji,

e partner biznesowy zostat polecony przez urzednika panstwowego,

e partner biznesowy posiada bliskie zwigzki osobiste, rodzinne lub biznesowe z urzednikiem
panstwowym albo osobg z nim spokrewniong,

e jedynym wkiadem partnera biznesowego w przedsiewziecie jest wptyw, jaki wywiera na
urzednikow panstwowych, albo utrzymuje, iz moze zabezpieczy¢ kontrakt poprzez znajomos¢
z odpowiednimi osobami,

e prowizja albo wynagrodzenie partnera biznesowego wydajg sie nieproporcjonalne w
stosunku do ustug, jakie ma swiadczyc,

e partner biznesowy zgda zaptaty prowizji albo jej znacznej czesci przed przyznaniem kontraktu
albo bezposrednio po jego przyznaniu,

e partner biznesowy zgda wprowadzenia do umowy niestandardowych warunkéw np.
ptatnosci na poczet osdb albo organizacji, ktdre nie sg stronami zawartej umowy, ptatnosci
na konto numeryczne lub konto, ktére nie nalezy do osdb lub organizacji, z ktérg podpisano
umowe, ptatnosci do kraju, w ktorym nie znajduje sie oficjalna siedziba partnera

biznesowego.

Odkrycie ,, czerwonej flagi” moze oznaczaé, iz ryzyko zwigzane z danym zewnetrznym partnerem
biznesowym jest na tyle wysokie, ze zasadnym bytoby rozszerzenie warunkéw umowy odnoszacej sie

do przeciwdziatania korupcji lub tez znalezienie nowego partnera biznesowego.
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Dopuszczalne praktyki

Niniejsza Polityka zezwala na ponizsze praktyki, pod warunkiem, ze s3 one zgodne ze zwyczajami
panujgcymi na konkretnym rynku, zwigzane z faktycznymi celami prowadzonej dziatalnosci, oraz sg

zasadne i adekwatne:

e zasadne i stosowne atrakcje zapewnianie przez Spotke,

e wreczenie oficjalnego prezentu w trakcie $wieta lub innej specjalnej okazji, pod warunkiem
zastosowania wytycznych okreslonych powyzej (patrz Prezenty i rozrywki),

e wykorzystanie powszechnie uznawanego, przejrzystego i oficjalnego trybu przyspieszonego,
z ktérego skorzysta¢ mogg wszyscy po uregulowaniu optaty u podmiotu lub organu, a nie
u osoby indywidualnej,

e oferowanie Srodkéw, ktére majg pomdc osobie lub instytucji w bardziej efektywnym

podjeciu decyzji, pod warunkiem, iz takie srodki zapewniane sg wytgcznie w danym celu.

Jezeli zachodzi watpliwos$é co do faktu, czy potencjalne zachowanie stanowi tapéwke nalezy sprawe

skierowac do decyzji Zarzadu Spotki.

Monitorowanie i rewidowanie Polityki

Zarzad Spotki bedzie okresowo monitorowat i rewidowat stosowanie sie do niniejszej Polityki. Moze

takze w dowolnym czasie opracowac kolejne lub poprawione wersje.

Zarzad Spotki SOR-DREW S.A.



