SO R . R EW Zatacznik nr 1 do uchwaty Zarzadu nr 10/2024

SOR-DREW S.A.

PROCEDURA ZGtASZANIA INFORMACII O NARUSZENIACH PRAWA |
PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH ORAZ OCHRONA 0SOB
DOKONUJACYCH ZGLOSZEN W SOR-DREW S.A.

§1
DEFINICIE
Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie:
1) Pracodawca lub Spétka — nalezy przez to rozumie¢ SOR-DREW Spétke Akcyjna;

2) Petnomocnik ds. naruszen prawa — pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszer oraz
prowadzenie dziatan nastepczych w zakresie nieprawidtowosci;

3) Zespot ds. naruszen prawa — zespdt (komisja) odpowiedzialny za prowadzenie postepowania dot.
zgtoszenia nieprawidtowosci (zgtoszenia sygnalizacyjnego), powotywany doraznie odrebnym
zarzadzeniem Spétki do kompleksowego wyjasnienia okolicznosci opisanych w zgtoszeniu, dziatajacy
wg zasad okreslonych dla postepowania wyjasniajgcego;

4) Procedura — niniejszy dokument dotyczacy przyjmowania zgtoszeni, podejmowania dziatan
nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen;

5) Anonim — zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktdrej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci;

6) Dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym
z pracg, ktdére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

7) Dziatania nastepcze — dziatanie podjete przez Spotke w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w
szczegblnosci przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w
ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych;

8) Informacje na temat naruszen — dowody potwierdzajgce faktyczne naruszenia, jak réwniez
uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktérych jeszcze nie popetniono;

9) Naruszenie prawa — dziafanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem;

10) Sygnalista (osoba dokonujgca zgtoszenia) —osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg;

11) Osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktdra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu
lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostaé
ujawniona;

12) Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieosiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, ktéra jest wskazana w
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zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa lub jako osoba,
z ktérg dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

13) Osoba powigzana z sygnalistg - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w
tym wspodtpracownika lub osoba najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17)

14) Zgtoszenie sygnalizacyjne — przekazanie informacji na temat naruszenia, co do ktérego doszto lub
moze dojs¢é w organizacji, w ktorej osoba zgtaszajgca pracuje lub pracowata, lub w innej organizacji, z
ktorg utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej pracy;

15) Zgtoszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie pracodawcy informacji o naruszeniu
prawa;

16) Zgtoszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

17) Ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

18) Informacja zwrotna — przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

19) Postepowanie wyjasniajgce — postepowanie prowadzone w zwigzku ze ztozonym zgtoszeniem;
20) Kanat zgtaszania — techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajgce dokonywanie zgtoszenia;

21) Rejestr — rejestr zgtoszen sygnalizacyjnych zawierajgcy numer zgtoszenia, przedmiot naruszenia
prawa, dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0so6b, adres do kontaktu sygnalisty, date dokonania zgtoszenia, informacje o podjetych dziataniach
nastepczych oraz date zakoriczenia sprawy.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Strategia dziatania SOR-DREW S.A. oparta jest na odpowiedzialnosci, innowacyjnosci, otwartosci na
zmiane, patrzeniu w przysztosc i jej kreowanie zgodnie z oczekiwaniami prawnymi oraz zapobieganiu
powstawania wszelkich nieprawidtowosci zaréwno wewnatrz organizacji, jak i w$réd podmiotow
wspotpracujgcych przy uwzglednieniu szeregu aspektow, w szczegdlnosci interesdw spotecznych,
ochrony srodowiska, relacji z réznymi grupami wspoétpracownikow.

2. Procedura jest jednym z kluczowych elementéw prawidtowego i bezpiecznego zarzadzania Spotka,
ktorego jednym z celdw jest identyfikowanie nieprawidtowosci w dziatalnosci Spotki i podejmowanie
dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych Spétki.

3. SOR-DREW S.A. prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o bezwzgledne poszanowanie przepiséw
prawa, dobrych praktyk oraz najwyzszych standardéw etycznych.

4. Podstawowym celem Procedury jest utworzenie systemu informowania o nieprawidtowosciach w
Spoétce poprzez stworzenie bezpiecznych kanatéw zgtoszeniowych, zapobiegajgcych podejmowaniu
jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec sygnalisty.

5. Procedura okresla w szczegdélnosci:
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1) zakres nieprawidtowosci objetych procedury,

2) zakres os6b uprawnionych,

3) zasady zgtaszania nieprawidtowosci przez osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia,
4) odpowiedzialnos$¢ w procesie zarzadzania nieprawidtowosciami,

5) proces rozpatrywania oraz zarzadzania nieprawidtowosciami,

6) zasady zachowania poufnosci, w szczegdlnosci zasady zachowania w tajemnicy dokonanych zgtoszen
nieprawidtowosci przez sygnalistéw oraz tozsamosci oséb dokonujgcych zgtoszen.

§3
ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY

1. Procedura i jej postanowienia majg zastosowanie do osdb uprawnionych do dokonania zgtoszenia,
ktdrymi sg osoby fizyczne zgtaszajace lub ujawniajgce publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:

1) pracownicy;
2) pracownicy tymczasowi;

3) osoby sSwiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorcy;

5) prokurenci;

6) akcjonariusze lub wspdlnicy;

7) cztonkowie organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej;
8) osoby swiadczace prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;
9) stazysci;

10) wolontariusze;

11) praktykanci;

12) funkcjonariusze w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

13) zotnierze w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z
2024 . poz. 248 i 834).

2. Procedure stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy
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lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby
w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

3. Zgtoszenie nieprawidtowosci moze dotyczy¢ dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub
majgcego na celu obejscie prawa, dotyczace:

a) korupcji;

b) zamdwien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony $rodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jgdrowego;

i) bezpieczeristwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

I) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

0) intereséow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

u) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

p) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki z
organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt a)-p).

4. Zgtoszenie moze dotyczyé w szczegdlnosci:

a) podmiotéw powigzanych z SOR-DREW S.A,,

b) osoby fizycznej uprawnionej do reprezentowania SOR-DREW S.A.,

c) pracownikow i wspétpracownikdw SOR-DREW S.A. w zwigzku ze $wiadczeniem
pracy na jej rzecz,

d) podwykonawcy albo innego przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng, jezeli jego czyn
zabroniony pozostawat w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej z SOR-DREW S.A,,

e) pracownika lub wspoétpracownika albo osoby upowaznionej do dziatania w interesie lub
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na rzecz przedsiebiorcy niebedgcego osobg fizyczng, jezeli jego czyn pozostawat w
zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej przez tego przedsiebiorce z SOR-DREW S.A.

5. Przez nieprawidtowosci nalezy rozumiec posiadane przez osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia
informacje, w szczegdlnosci moggce $wiadczyc o:

a) podejrzeniu przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego przez podmioty, o
ktorych w ust. 4,

b) niedopetnieniu obowigzkdw lub naduzyciu uprawnien przez podmioty wskazane w ust. 4,

c) niezachowaniu nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach w dziataniach podmiotéw
wymienionych w ust. 4,

d) nieprawidtowosciach w organizacji dziatalnosci SOR-DREW S.A., ktére mogtyby prowadzi¢ do
popetnienia czynu zabronionego lub wyrzadzenia szkody,

e) naruszeniu przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego, na podstawie ktdrych dziata
SOR-DREW S.A,,

f) naruszeniu wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych przyjetych w SOR-DREW S.A.
84
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGtOSZENIAMI

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen nieprawidtowosci
w SOR-DREW S.A. oraz sprawujgcg catosciowy nadzér nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgtoszen
nieprawidtowosci w SOR-DREW S.A. jest pracownik zatrudniony na stanowisku Kierownika ds. HR, a w
razie nieobecnosci pracownika pracownik zatrudniony na stanowisku Specjalisty ds. HR.

2. Zgtoszenia nie mogg analizowac osoby, co do ktdérych z tresci zgtoszenia nieprawidtowosci wynika, ze
moga by¢ w jakikolwiek sposdb negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie, stanowigce
nieprawidtowosc.

3. W przypadku, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci dotyczy osoby lub oséb wskazanych w ust. 1, role
osoby odpowiedzialnej przyjmuje pracownik zatrudniony na stanowisku Kierownik biura Zarzagdu, a w
razie jej nieobecnosci pracownik zatrudniony na stanowisku Kierownik ds. administracji

4. W przypadku wszczecia postepowania wyjasniajagcego Pracodawca powotuje odrebnym
Zarzadzeniem Zespot ds. naruszen prawa.

§5
SYGNALISTA

1. Kazda osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia powinna zgtosi¢ nieprawidtowosé, jesli istniejg po
jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze przekazywane informacje s prawdziwe i ze stanowig
informacje o naruszeniu prawa.

2. W ztej wierze pozostaje zgtaszajacy, ktdéry dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami
wspotzycia spotecznego.

3. Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen.
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4. Status sygnalisty moze uzyska¢ kazdy zgtaszajacy, chyba ze wstepna analiza zgtoszenia daje podstawy
do przyjecia, iz zgtaszajacy w sposdb oczywisty dziatat w ztej wierze.

5. Jedli zgtaszajacy nie dokonat zgtoszenia anonimowo, osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen
potwierdza przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Termin ten nie obowigzuje
w przypadku braku adresu do kontaktu.

6. Osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen udziela informacji zwrotnej sygnaliscie w maksymalnym
terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia
wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac informacje
zwrotna.

7. Jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego okaze sie, ze zgtaszajacy, ktdry uprzednio otrzymat status
sygnalisty, dziatat w ztej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej dla sygnalisty.

§6
OCHRONA SYGNALISTY

1. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty. Zakaz ten
dotyczy réwniez sytuacji, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci zostato zgtoszone w dobrej wierze, a
przeprowadzone postepowanie wyjasniajgce wykazato, ze zgtoszona nieprawidtowos¢ nie miata
miejsca.

2. Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacjg, mobbingiem
oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

3. Niedopuszczalnym jest zakoriczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy z sygnalistg wytacznie w
zwigzku z dokonanym przez sygnaliste zgtoszeniem nieprawidtowosci.

4. Ochrona nie dotyczy sygnalisty, bedgcego jednoczesnie sprawca/ wspdtsprawcg/ pomocnikiem
nieprawidtowosci.

5. Szczegdtowe zasady ochrony danych sygnalisty okresla § 7 niniejszej Procedury.
§7
SZCZEGOtOWE ZASADY OCHRONY DANYCH SYGNALISTY

1. Sygnalista nie staje sie strong postepowania administracyjnego w rozumieniu przepiséw art. 28
k.p.a., w sprawie toczacej sie na skutek otrzymanego od niego zgtoszenia.

2. Dane osobowe osoby, ktérej nadano status sygnalisty, podlegajg szczegdlnej ochronie w celu
ograniczenia osobistego ryzyka osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosci, w tym negatywnych konsekwencji
ze strony 0sob i podmiotdéw, do ktérych odnosito sie zgtoszenie.

3. Dane sygnalisty powinny pozosta¢ poufne i nie mogg by¢ ujawniane w toku postepowania stronom i
uczestnikom tego postepowania, bez wyraznego i jednoznacznego przyzwolenia ze strony sygnalisty.

4. Dla spraw, zgtaszanych przez osobe, ktorej nadano status sygnalisty tworzy sie odrebny rejestr spraw.
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5. Osoba otrzymujgca zgtoszenie, rejestruje wniosek jako odrebng sprawe, z sygnaturg odpowiednig
dla zgtoszen sygnalistdw, aby zminimalizowaé ryzyko ujawnienia danych sygnalisty na dalszych etapach
postepowania.

6. Od sygnalisty nie zgda sie dodatkowych danych osobowych, niz te, ktdre okresla formularz zgtoszenia
nieprawidtowosci stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

7. Dane sygnalisty nie sg ujawnianie w zadnym z dokumentéw zwigzanych z postepowaniem.
8. Danych sygnalisty nie ujawnia sie na wniosek stron lub uczestnikéw postepowania.

9. Dane sygnalisty mogg zosta¢ ujawnione w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub
sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego
osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

10. Sygnalista jest informowany o przebiegu i wyniku postepowania, ktére zostato wszczete na skutek
jego zgtoszenia, w zakresie w jakim informacja stanowi informacje publiczng w ramach sprawy
zarejestrowanej w zwigzku z przekazanym przez niego zgtoszeniem.

§8
ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI
1. Zgtoszenia nieprawidtowosci mogg by¢ przekazywane w nastepujacej formie:
a) za pomocy skrzynki mailowej na adres:

- naruszenia@sordrew.pl

lub na adres:

- naruszenia2@sordrew.pl w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy oséb wymienionych w § 4 ust. 1
niniejszej procedury

b) pocztg na adres SOR-DREW S.A. ul. Sztygarska 26, 41-608 Swietochtowice z dopiskiem ,NARUSZENIA-
POUFNE". Jesli zgtoszenie bedzie dotyczy¢ osdb wymienionych w § 4 ust. 1 niniejszej procedury, nalezy
na kopercie dopisaé , NARUSZENIA-POUFNE-2". Zgtoszenia z takim oznaczeniem beda przekazywane
przez osobe odbierajgca poczte w stanie nienaruszonym bezposrednio do oséb wskazanych w § 4

2. Zgtoszenie nieprawidtowosci powinno wskazywac jasne i wyczerpujgce wyjasnienie przedmiotu
zgtoszenia i zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) date oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub date i miejsce pozyskania informacji o
nieprawidtowosci,

b) dane kontaktowe zgtaszajgcego,
c) date i miejsce zaistnienia nieprawidtowosci,
d) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwosé wystgpienia nieprawidtowosci,

e) wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy zgtoszenie nieprawidtowosci,
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f) wskazanie ewentualnych swiadkéw nieprawidtowosci,

g) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére mogg okazac sie
pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci,

h) wskazanie jakiego zakresu dotyczy nieprawidtowos¢

3. Zgtoszenia dokonane niezgodnie z niniejszg procedurg, w szczegdlnosci zgltoszenie poza
wyznaczonymi kanatami zgtoszen opisanymi w ust. 1, z btednym zaadresowaniem lub brakiem dopisku
na kopercie, o ktérym mowa w ust. 1 b), moze spowodowaé ujawnienie danych sygnalisty, za ktére
firma SOR-DREW S.A. nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialnosci.

§9
ZGtOSZENIA ANONIMOWE
Zgtoszenia anonimowe nie bedg przyjmowane ani rozpatrywane.
§10
FALSZYWE ZGtOSZENIE
1. Zgtoszenie nieprawidtowosci moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze.
2. Zakazuje sie Swiadomego skfadania fatszywych zgtoszen nieprawidtowosci.

3. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze byé rowniez zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.

4. W przypadku zgtaszajacego, swiadczgcego na rzecz SOR-DREW S.A. ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci skutkowaé moze
rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoriczeniem wspétpracy pomiedzy stronami.

5. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy Swiadomie dokonujacy fatszywego
zgtoszenia nieprawidtowosci moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w
przypadku wystgpienia szkody po stronie SOR-DREW S.A., zwigzanej z fatszywym zgtoszeniem.

8§11
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

1. Dostep do kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci posiadajg tylko osoby odpowiedzialne za zgtoszenie
oraz w przypadku kanatédw elektronicznych Administratorzy systemow IT.

2. Po wplynieciu zgtoszenia nieprawidtowosci, osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen,
niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia wptywu:

a) wydaje potwierdzenie zgtoszenia nieprawidtowosci na formularzu, ktérego wzér okreslono w
Zataczniku Nr 2 do niniejszej Procedury,

b) dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia,
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c¢) nadaje lub nie nadaje osobie zgtaszajacej status sygnalisty.

3. Jezeli zgtoszenie nadaje sie do rozpoznania, osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen wszczyna
postepowanie wyjasniajgce, ktére toczy sie przed Zespotem ds. naruszen prawa, na zasadach
okreslonych w niniejszej Procedurze.

4. Nadzér nad postepowaniem wyjasniajgcym prowadzonym przez Zespot ds. naruszen prawa sprawuje
osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen.

5. Rozpatrzenie zgtoszenia nieprawidtowosci nastepuje bez zbednej zwtoki, w okresie nie dtuzszym niz
3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé informacje zwrotng. Warunkiem
sprawnego rozpatrzenia wniosku jest mozliwosci zebrania w tym czasie przez podmiot rozpatrujacy
niezbednych dokumentéw i dowodow.

6. Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego Zespot ds. naruszen prawa sporzadza raport,
ktory obejmuje takze rekomendacje Zespotu w zakresie zatatwienia sprawy i przedstawia go Zarzgdowi
SOR-DREW S.A.

7. Osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen ma obowigzek poinformowac sygnaliste o sposobie
zatatwienia sprawy w terminie rozpatrzenia zgtoszenia.

§12
ZESPOL DS. NARUSZEN PRAWA

1. Postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest przez Zespdt ds. naruszen prawa w sktadzie
przynajmniej 3-osobowym, zapewniajgcy niezaleznos¢, obiektywizm i kompetencje.

2. Cztonkowie Zespotu ds. naruszen prawa powotywani sg doraznie zarzgdzeniem Zarzadu
SOR-DREW S.A. i prowadzg postepowanie zgodne z Procedura.

3. Sktad Zespotu prowadzgcego postepowanie proponuje Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i
rozpatrywanie zgtoszen nieprawidtowosci (moze wyznaczy¢ do sktadu takze siebie). W razie potrzeby
do sktadu Zespotu mozna powotac osoby nie bedace pracownikami Spotki.

4. Do wykonania okreslonych czynnosci specjalistycznych w trakcie postepowania Osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen nieprawidtowosci moze dodatkowo
zaproponowac powotanie ekspertdw bedacych lub nie bedgcych pracownikami Spétki.

5. Cztonkiem Zespotu ani ekspertem nie moze by¢:

1) sygnalista, ktéry przekazat zgtoszenie, bedgce przedmiotem wyjasnienia;

2) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie;

3) osoba bedgaca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;

4) osoba bliska w stosunku do osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie (w rozumieniu przepiséw kodeksu
karnego);

5) osoba wykonujgca czynnosci lub zatatwiajgca sprawy, ktdrych prawidtowos$¢ bedzie przedmiotem
badania;
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6) osoba, ktérej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci z
innych przyczyn.

6. W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajgcego cztonkowie Zespotu majg prawo:
1) dostepu do dokumentéw i danych Spétki;

2) uzyskiwania przetworzonych i nieprzetworzonych informacji od pracownikéw poszczegdlnych
komadrek organizacyjnych;

3) uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikéw i zleceniobiorcow jednostki;
4) dostepu do pomieszczen jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub zabezpieczenia dowoddw;
5) konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych z sygnalista.

7. Z ustalen poczynionych podczas postepowania wyjasniajgcego Zesp6t sporzadza raport i przedktada
go Zarzgdowi SOR-DREW S.A.

8. Raport z postepowania wyjasniajgcego zawiera opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone
nieprawidtowosci i ich przyczyny, zakres i skutki oraz osoby za nie odpowiedzialne. Raport stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszej Procedury.

§13
ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA

1. Do raportu z postepowania wyjasniajgcego Zesp6t ds. naruszen zatgcza propozycje dalszych dziatan.
W zaleznosci od ustalen dziatania te mogg obejmowac czynnosci przeciwko osobom winnym naruszen,
dziatania zapobiegajgce naruszeniom oraz wzmacniajgce system kontroli wewnetrznej w Spotce.

2. Srodki takie moga obejmowaé w szczegdlnosci:

1) zamkniecie procedury bez podejmowania dalszych dziatan (w przypadku niepotwierdzenia sie
zgtoszenia);

2) przeprowadzenie rozmowy, zwrdcenie uwagi pracownikowi;
3) upomnienie pracownika, pozbawienie premii itp.

4) zmiany lub rotacje na stanowiskach;

5) zmiany w wewnetrznych procedurach;

6) podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczacych, np. zawartych umoéw, naprawienia szkody,
wyptacenia odszkodowania;

7) ztozenie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

8) ztozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa (w przypadku
zgromadzenia dowoddw);

9) poinformowanie witasciwych stuzb (w przypadku zgromadzenia poszlak).

3. Zarzad SOR-DREW S.A. okresla dalsze dziatania i osoby odpowiedzialne za ich realizacje.
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4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen nieprawidtowosci informuje
sygnaliste o poczynionych ustaleniach oraz o zatwierdzonych srodkach niezwtocznie po zatwierdzeniu
whnioskow przez Zarzad SOR-DREW S.A. nie pdzniej niz 30 dni od zakoriczenia rozpatrywania zgtoszenia.

5. Poczynione ustalenia, zatwierdzone $rodki oraz ich realizacja s rejestrowane w Rejestrze zgtoszen.
814
REJESTR ZGLOSZEN NIEPRAWIDtOWOSCI

1. W Rejestrze nieprawidtowosci rejestruje sie kazde zgtoszenie nieprawidtowosci, niezaleznie od
dalszego przebiegu postepowania wyjasniajgcego.

2. Za prowadzenie Rejestru nieprawidtowosci w SOR-DREW S.A. odpowiada osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen.

3. Rejestr nieprawidtowosci zawiera w szczegdlnosci: :

a) imie i nazwisko sygnalisty,

b) dane kontaktowe sygnalisty

c) wszystkie szczegétowe informacje posiadane na temat zgtoszenia,

d) przebieg analizy i rozpatrzenia zgtoszenia nieprawidtowosci,

e) osoby i organy biorgce udziat w procesie analizy i rozpatrzenia zgtoszenia,

f) wszelkie decyzje i eskalacje (jezeli wystepuja).

4. Wz6r Rejestru zgtoszen nieprawidtowosci stanowi zatacznik Nr 4 do niniejszej Procedury.

5. Poza prowadzeniem Rejestru, osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen, przy zachowaniu zasad
poufnosci, jest zobowigzana do przechowywania wszelkich dowoddéw, dokumentéw i informacji
zebranych w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia zgtoszenia przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakornczono dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

8§15
ZGtOSZENIA ZEWNETRZNE

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organdéw publicznych oraz — w stosownych przypadkach- do instytucji, organdéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej z pominieciem trybu przewidzianego w niniejszej Procedurze, w
szczegolnosci gdy:

a) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze Pracodawca nie podejmie
dziatan nastepczych lub nie przekaze informacji zwrotnej;

b) sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie
lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej
szkody;

c) dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe;
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d) w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobierstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szczegdlne okolicznosci
sprawy, takie jak mozliwo$é ukrycia lub zniszczenia dowoddw lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy
pracodawcy a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

2. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem zgtoszenia
wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami ustawy o
ochronie 0séb zgtaszajacych naruszenia prawa.

§16
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Zmiany niniejszej Procedury dokonywane sg w trybie zarzgdzenia Zarzagdu SOR-DREW S.A.

Zataczniki do niniejszej Procedury:
1) Zatagcznik Nr 1 — Formularz zgtoszenia nieprawidtowosci
2) Zatacznik Nr 2 — Potwierdzenie zgtoszenia nieprawidtowosci
4) Zatgcznik Nr 3 — Raport z postepowania wyjashiajgcego
3) Zatgcznik Nr 4 — Rejestr zgtoszen nieprawidtowosci
4) Zatgcznik Nr 5 — Upowaznienie sygnalisty do wgladu do jego danych o zgtoszeniu nieprawidtowosci
5) Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z procedurg
6) Zatgcznik nr 6a — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z procedurg (pracownicy sekretariatu)

6) Zatacznik nr 7 — Upowaznienie i oswiadczenie osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie i
rozpatrywanie zgloszenn nieprawidtowosci w SOR-DREW S.A. oraz sprawujgcej nadzér nad
przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgtoszen nieprawidtowosci w SOR-DREW S.A.

2. Procedura zatwierdzona i podana do informacji pracownikom z dniem 18. wrzesnia 2024r.

3. Procedura wchodzi w zycie z dniem 25. wrzesnia 2024r.
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Zatacznik nr 1

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

INFORMACJE OGOLNE

Data

Miejscowosé

Kogo dotyczy zgtoszenie

DANE KONTAKTOWE ZGtASZAJACEGO

Imie i nazwisko

Adres do kontaktu lub adres e-
mail

INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Data zaistnienia nieprawidtowosci

Data powziecia wiedzy o
nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia
nieprawidtowosci

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

OPIS NIEPRAWIDtOWOSCI

SWIADKOWIE

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

OPIS DOWODOW

Czego dotyczy nieprawidtowosc¢? (zaznaczy¢ X — prawidtowa odpowied?)

Korupcji

Zamoéwien publicznych

Ustug, produktéw i rynkéw finansowych

Przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
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Bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami
bezpieczenstwa transportu

ochrony srodowiska

ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jagdrowego

bezpieczenstwa zywnosci i pasz

zdrowia i dobrostanu zwierzat

zdrowia publicznego

ochrony konsumentéw

ochrony prywatnosci i danych osobowych

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych

interesow finansowych Skarbu Panistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w
powyzszych punktach

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, iz mam swiadomosé, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem
nieprawidtowosci.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Zataczniki:

1.

2.
3.
4

(podpis)

POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci Swiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia.

2. W przypadku zgtaszajacego, Swiadczacego ustug na rzecz SOR-DREW S.A. na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie
dokonania fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym
zakoriczeniem wspodtpracy pomiedzy stronami.

3. Niezaleznie od skutkdéw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy Swiadomie dokonujgcy fatszywego zgtoszenia moze zostaé
pociagniety od odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie SOR-DREW S.A., w zwigzku
z fatszywym zgtoszeniem.

Klauzula informacyjna RODO - sygnalisci

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest SOR-DREW S.A. przy ul. Sztygarskiej 26 w Swietochtowicach,

2) z Administratorem mozna kontaktowac sie pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Sztygarska 26, 41-608
Swietochtowice lub e-mail: rodo@sordrew.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu prowadzenia wewnetrznego postepowania wyjasniajacego w celu:
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- podjecia dziatan zwigzanych z ustaleniem, czy bedace przedmiotem zgtoszenia dziatanie lub zaniechanie stanowi
rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przepisow prawa, regulacji wewnetrznych czy kodeksu etyki,

- zapobiegania wystepowaniu nieprawidtowosci, ustalenia okolicznosci, w jakich do naruszenia doszto lub mogtoby dojs¢,

- dokonania czynnosci zmierzajgcych do rozstrzygniecia sprawy,

4) odbiorcami, do ktérych moga by¢ przekazane Panstwa dane osobowe, beda strony i uczestnicy postepowar lub/i organy
wtasciwe do zatatwienia spraw na mocy przepiséw prawa, ktérym SOR-DREW S.A. sprawy przekazat.

Odrebna kategorie odbiorcéw, ktérym moga by¢ ujawnione Panstwa dane, sg podmioty uprawnione do obstugi doreczen
oraz podmioty, z ktérymi SOR-DREW S.A. zawart umowe na $wiadczenie ustug dla uzytkownikdw systemoéw informatycznych,
5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami,

6) posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z
siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



SO R . R EW Zatacznik nr 1 do uchwaty Zarzadu nr 10/2024

SOR-DREW S.A.

Zatacznik nr 2
POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NIEPRAWIDtOWOSCI

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgtoszenia Nieprawidtowosci, ktére zostato dokonane przez
dnia i dotyczy nieprawidtowosci polegajacej na

Niniejszym stwierdza sie, ze Zgtaszajgcemu nadano/odmdwiono* nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania Zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledow:

Podpis Osoby Odpowiedzialnej za Zgtoszenie
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Zatacznik nr 3

RAPORT Z POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO

Zatacznik nr 1 do uchwaty Zarzadu nr 10/2024
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Uzupetnia osoba

odpowiedzialna za
podjecie dziatan
Uzupetnia Zespot ds. naruszen Uzupetnia Zarzad naprawczych
Przedmiot
naruszenia Osoba
Data prawa Osoby Propozycja | odpowiedzialna | Wykaz Data
zgtoszenia Sktad (wybierzz | Ustalone odpowiedzialne | dalszych zarealizacje dalszych | Podjete zakonczenia
Lp. zespotu | listy) nieprawidtowosci Przyczyny | Zakres | Skutki | za naruszenie dziatan dalszych dziatan | dziatan dziatania | sprawy
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Zatacznik nr 4

REJESTR ZGLOSZEN NIEPRAWIDLOWOSCI
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Przedmiot Osoba
naruszenia odpowiedzialna
Imigi prawa Osoby Propozycja | zarealizacje Data
Nr nazwisko | Dane Data Sktad (wybierzz | Ustalone odpowiedzialne | dalszych dalszych Podjete | zakonczenia
Lp | zgtoszenia | sygnalisty | kontaktowe | zgtoszenia | zespotu | listy) nieprawidtowosci | Przyczyny | Zakres | Skutki | za naruszenie dziatan dziatan dziatania | sprawy
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SOR-DREW S.A.

Zatacznik nr 5

miejscowosc i data

Imie i nazwisko sygnalisty

UPOWAZNIENIE SYGNALISTY DO WGLADU DO JEGO DANYCH O ZGtOSZENIU NIEPRAWIDtOWOSCI

Ja nizej podpisany upowazniam Pana/ig ... e do wgladu do
wszystkich danych (w tym moich danych osobowych) podanych przeze mnie w formularzu zgtoszenia

nieprawidtowosci z dnia ......ccceeeeeeeveceveveecenecens .

Podpis Osoby Odpowiedzialnej za Zgtoszenie
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SOR-DREW S.A.

Zatacznik nr 6

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

la, nizej podpisany/a (imie i nazwisko)

jako pracownik SOR-DREW S.A. poswiadczam, ze zapoznatam/em/ sie z trescig Procedury zgtaszania
informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrong oséb dokonujgcych
zgtoszen, ktéra obowigzuje u pracodawcy. Jednocze$nie zobowigzuje sie do szanowania i przestrzegania

jej postanowien.

(data i podpis pracownika)
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SOR-DREW S.A.

Zatacznik nr 6a

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

la, nizej podpisany/a (imie i nazwisko)

jako pracownik SOR-DREW S.A. poswiadczam, ze zapoznatam/em/ sie z trescig Procedury zgtaszania
informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrong oséb dokonujgcych
zgtoszen, ktéra obowigzuje u pracodawcy. Jednocze$nie zobowigzuje sie do szanowania i przestrzegania

jej postanowien.

Ponadto o$wiadczam, ze zgodnie z procedurg zostata mi przekazana informacja o przekazywaniu

nienaruszonej korespondenc;ji, ktdra bedzie zawierata dopisek:

1) ,NARUSZENIA-POUFNE” bezposrednio do pracownika zatrudnionego na stanowisku
Kierownika ds. HR, a w razie jego nieobecnosci do pracownika zatrudnionego na stanowisku
Specjalisty ds. HR

2) ,,NARUSZENIA-POUFNE2” do pracownika zatrudnionego na stanowisku Kierownik biura
Zarzadu, a w razie jej nieobecnosci do pracownika zatrudnionego na stanowisku Kierownik ds.

administracji

(data i podpis pracownika)
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SOR-DREW S.A.

Zatacznik nr 7
UPOWAZNIENIE | OSWIADCZENIE

osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen nieprawidtowosci w
SOR-DREW S.A. oraz sprawujgcej nadzér nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgtoszen
nieprawidtowosci w SOR-DREW S.A.

W celu wykonania obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen
nieprawidtowosci oraz sprawujgcej nadzér nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgtoszen
nieprawidtowosci w SOR-DREW S.A. wynikajgcych z ustawy o ochronie sygnalistéw procedury i tym
samym z procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych
oraz ochrong osdéb dokonujgcych zgtoszen w SOR-DREW S.A. upowaznia sie Pana/Panig

do przetwarzania danych osobowych i dostepu do danych wrazliwych

zwigzanych ze zgtoszeniem nieprawidtowosci przez sygnaliste.

Upowaznienie wygasa z chwilg ustania Pana/Pani stosunku pracy w SOR-DREW S.A.

Jednoczesnie zobowigzuje Pana/Panig do zachowania w tajemnicy wszelkich faktow i okolicznosci,
z ktérymi zapozna sie Pan/Pani w trakcie postepowania zgtoszenia o nieprawidtowosciach oraz do
nieujawniania danych sygnalisty stronom i uczestnikom postepowania. Jednoczesnie zobowigzuje

Pana/Panig do postepowania zgodnie z przyjetg procedura.

data i podpis pracodawcy

1. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych i sposobu ich
zabezpieczen, réwniez po ustaniu stosunku pracy oraz do przestrzegania instrukcji i procedur

zwigzanych z ochrong sygnalisty.

2. Oswiadczam, ze zostatem(am) poinformowany o odpowiedzialnosci zwigzanej z naruszeniem prawa.
Niezaleznie od odpowiedzialnosci przewidzianej w wymienionych przepisach, mam swiadomos¢, ze
naruszenie zasad wynikajgcych z w/w procedury oraz ustawy o ochronie sygnalistéw, SOR-DREW S.A.
moze zostaé uznane za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i skutkowaé

odpowiedzialnoscig dyscyplinarna.

data i podpis pracownika



