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Polityka ochrony matoletnich w firmie SOR-DREW S.A.

Preambuta

Polityka ochrony matoletnich stanowi realizacje obowigzku prawnego wprowadzonego ustawg z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich—
Dz. U.z 2024 r. poz. 560) we wszystkich podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ edukacyjna.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw w zakfadzie pracy jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik i osoba wspdtpracujaca ze Spétka traktuje
osobe matoletnig z szacunkiem oraz uwzglednia jej potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa i zgodnie z przepisami wewnetrznymi oraz swoimi kompetencjami.

Rozdziat | Objasnienie terminéw

§1.

Stowniczek pojec

1. Personelem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, stazysta
i praktykant oraz kazda osoba wspodtpracujgca ze Spotka.

2. Przetozonym jest kazda osoba, ktéra w strukturze SOR-DREW S.A. zgodnie z obowigzujgcym prawem i/lub
wewnetrznymi dokumentami jest uprawniona do wydawania polecen zwigzanych z pracg (tj. Dyrektor,
Kierownik, Mistrz, Brygadzista, etc.).

3. Pracodawca lub Spétka —nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm), tj. SOR-DREW S.A.

4. Matoletnim lub dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

6. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicoéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. To kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci,
ktdre naruszajg rowne prawa i swobody matoletnich i/lub zaktécajg ich optymalny rozwaj.

8. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony matoletnich, bezpieczenstwo w Internecie, ochrone
matoletniego i wsparcie matoletniego — Przetozeni pracownikéw Spétki.

9. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego, w tym
jego imie i nazwisko, wizerunek.
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Rozdziat Il Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§2.

1. Personel Spétki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka

i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel podejmuje rozmowe z opiekunami,
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Kazdy nowo przyjety Personel pracujacy z matoletnimi przechodzi przeszkolenie w ramach szkolenia
stanowiskowego, takze poprzez zapoznanie sie z niniejszymi standardami w zakresie zapiséw Polityki
ochrony matoletnich (obowigzujgce zasady i procedury).

4. W sytuacji aktualizacji polityki Personel jest informowany o wprowadzanych zmianach, a w razie potrzeby
szkolenie jest powtarzane.

5. Do osoby odpowiedzialnej za ochrone matoletnich nalezy, adekwatnie do sytuacji:

a)

b)

d)

e)

f)

przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra matoletniego;

przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia matoletniego lub krzywdzeniu
matoletniego; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru
matoletniego, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie Zarzagdu o wynikach
poczynionych ustalen;

przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewfasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku matoletniego lub ujawnione na tym tle problemy;

zainicjowanie interwencji;

poinformowanie wfasciwego osrodka pomocy spotecznej o potrzebie wszczecia procedury
,Niebieskiej Karty”;

zawiadomienie sadu opiekunczego;
ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;
prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji;

przekazywanie rekomendacji zwiekszajgcych bezpieczernstwo matoletnich do oséb odpowiedzialnych
za aktualizacje polityki ochrony matoletnich.

6. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia matoletniemu nalezy:

a)
b)
c)

d)

opracowanie planu pomocy matoletniemu;
wspotpraca ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia;
monitorowanie wsparcia udzielanego matoletniemu,

przekazywanie rekomendacji zwiekszajgcych bezpieczenstwo matoletnich do Zarzadu w celu
aktualizacji polityki ochrony matoletnich.
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§3.

Zasady rekrutacji personelu

1. Przed zatrudnieniem osoby w SOR-DREW S.A. lub nawigzaniem wspdtpracy w innej formie
i powierzeniem jej obowigzkéw polegajgcych na pracy z matoletnim nalezy ustali¢ jej kwalifikacje oraz
kompetencje do pracy z matoletnim, a takze wykluczyé ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla
dobra i bezpieczeistwa dziecka.

2. Przed nawigzaniem wspodtpracy z dang osobg, SOR-DREW S.A. ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta
figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac
w aktach osobowych personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu.

3. Kandydat/ka przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Kandydat/ka, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada
pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

5. Kandydat/ka, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata
W ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa (jesli dotyczy), oraz
jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktdrym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, przedkfada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byc
przedtozona informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadszi sie rejestru
karnego, kandydat/ka, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodoéw albo dziaftalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktdrych mowa powyzej, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Oswiadczenia zostajg wtgczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dotgczone do
umowy cywilnoprawnej.
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§4.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem, dzie¢mi i rodzicami

1. Personel zna i stosuje ustalone w SOR-DREW S.A. zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni
stanowigce Zatacznik [nr 1], matoletni —matoletni stanowigce Zatgcznik [nr 2].

2. SOR-DREW S.A. zapoznaje opiekundw matoletnich z zasadami bezpiecznych relacji personel — matoletni
oraz matoletni — mafoletni.

Rozdziat Ill Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§5.

1. Procedury interwencji majg na celu wspiera¢ personel w realizowaniu prawnego i spotecznego
obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego. Personel uprawniony do
nadzoru mtodocianych ze wzgledu na mozliwosé obserwowania matoletniego w sytuacjach ukazujacych
skutki krzywdzenia, petni wazng role w procesie rozpoznawania go u matoletniego.

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu bezpieczeristwa.

3. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobdw kontaktu i komunikowania.

§6.

1. W przypadku powziecia przez personel podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, lub zgtoszenia takiej
okolicznosci przez matoletniego lub opiekuna matoletniego, cztonek personelu ma obowigzek
sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji przetozonemu. Notatka musi mieé
forme
pisemng lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez przetozonego, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego zadania jedng
osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane
do wiadomosci personelu, matoletnich i opiekunow.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wéwczas
interwencja prowadzona jest przez innego wyznaczonego przez przetozonego pracownika
SOR-DREW S.A.

4. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogdw,
prawnikéw celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim o trudnych doswiadczeniach
oraz wyttumaczenia matoletniemu dalszych krokéw prawnych.

5. Przetozony informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy
spotecznej). Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem matoletniego lub
niemozliwe, odstepuje sie od tego obowigzku.

6. Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, przetozony sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji [wzdr stanowi Zatgcznik nr 7] lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich [wzdr stanowi Zatgcznik nr 9],
badz pismo o zbadanie sytuacji dziecka do osrodka pomocy spotecznej [wzér stanowi Zatgcznik nr 8].
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7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

8. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatacznik [nr 6] do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez SOR-DREW S.A.

9. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnosci,
wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod nu-
mer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§ 8.
Krzywdzenie przez osobe dorosta

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego, przetozony przeprowadza rozmowe z matoletnim
i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdro-
wotnej) matoletniego, w szczegdlnosci jego opiekunami. Przetozony stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji.

2. Przetozony organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka (o ile opiekun nie jest sprawcg), ktérym przeka-
zuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych podmiotow lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, przetozony sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg matoletniemu,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg matoletniego, ktére doswiadczyto krzywdzenia, prze-
tozony sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego zaniedbuje jego po-
trzeby psychofizyczne Ilub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. matoletni chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec matoletniego (rodzic/inny domownik krzyczy na matoletniego, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej
o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubéstwa, badz — w przypadku
przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury , Niebieskie Karty”.

6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez cztonka personelu SOR-DREW S.A., wéwczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko z pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku gdy cztonek personelu dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz popet-
nienie przestepstwa Sciganego z oskarzenia publicznego na jego szkode, przetozony powinien zbadac
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, matolet-
niego oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w

5
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szczegblnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez SOR-DREW S.A., lecz przez podmiot trzeci, lub jest
wolontariuszem wdéweczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Spétki, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspodtpracujaca.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

§09.
Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego przebywajgcego na tere-
nie Spotki nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opieku-
nami, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy po-
rozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne krzywdzonego matolet-
niego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla matoletniego krzywdzgcego oraz krzywdzonego
sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 10 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje po-
przez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi prze-
stepstwo, wéweczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie.

§ 10.

Postepowanie w przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub
w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczeristwo matoletnich zwigzanych z korzystaniem z Internetu.

1.

W przypadku zgtoszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub
w przypadku zdarzen godzgcych w bezpieczeristwo matoletnich zwigzanych z korzystaniem z Internetu
nalezy:

a) powiadomié rodzicéw/opiekundw dziecka poszkodowanego i dziecka udostepniajgcego tresci;
b) zdarzenie zarejestrowaé, przeanalizowac oraz odpowiednio udokumentowag;
c) powiadomic policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego;
d) zapewnié bezpieczenstwo i wsparcie matoletniemu poszkodowanemu.

§11.

Plan wsparcia
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1. Wobec matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan wsparcia. Dotyczy to sytuacji
krzywdzenia przez osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekundéw prawnych) oraz in-
nego matoletniego. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjecia przez SOR-DREW S.A. dziatan
w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa, w tym sposoby odizolowania go od Zrddet zagrozenia.

2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami matoletniego i omdéwiony z matoletnim.
W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzacg matoletniego, wdéwczas plan nalezy opracowad
W porozumieniu z rodzicem niekrzywdzgacym.

3. W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwosci i zasobéw SOR-DREW S.A. oraz w miare moz-
liwosci wtgczad inne specjalistyczne podmioty.

Rozdziat IV Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§12.

1. SOR-DREW S.A. zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przyjetym systemem zarzadzania bezpieczenstwem
informacji.

2. SOR-DREW S.A., uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego kierujac sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwa-
rzania, uzywania i publikowania wizerunkédw matoletnich.

§13.
Zasady rejestrowania i upubliczniania wizerunku matoletniego przez SOR-DREW S.A.

1. Utrwalanie wizerunku lub/i upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) jest mozliwe po uzyskaniu zgody na wykorzystanie wizerunku rodzi-
cow/opiekundw prawnych oraz ustne lub pisemne zgody samych matoletnich.

2. Jesliwizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych matoletniego nie jest wymagana.

3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzy-
Scie) lub bedzie opublikowana w mediach nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo matoletnich poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wy-
darzenia,

c) niedopuszczenie do sytuaciji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z matoletnimi bez
nadzoru personelu SOR-DREW S.A,,

d) upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na wykorzystanie wizerunku

ich dzieci.

4. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez
SOR-DREW S.A. wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej
i uzyskac zgode Zarzadu SOR-DREW S.A. W takiej sytuacji Zarzad upewnia sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Nalezy zebrac¢ informacje o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
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b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

5. Personelowi SOR-DREW S.A. nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznio-
nym utrwalania wizerunku matoletniego znajdujacego sie pod nadzorem SOR-DREW S.A. bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego oraz bez zgody Zarzgdu Spotki SOR-DREW S.A.

§ 14.
Przechowywanie materiatéw zawierajgcych wizerunek matoletniego przez SOR-DREW S.A.

1. Materiaty zawierajgce wizerunek matoletniego nalezy przechowywaé¢ w sposéb zgodny z prawem
i zapewniajgcy ochrone matoletnich.

2. Wizerunek matoletniego nalezy rejestrowaé przy pomocy stuzbowych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefondw komadrkowych, aparatéw fotograficznych, kamer, systeméw RCP).

Rozdziat V Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 15.

1. Spotka nie zapewnia matoletnim dostepu do Internetu.

Rozdziat VI Monitoring stosowania Polityki
§ 16.
1. Raz na 24 miesigce dokonuje sie okresowego przegladu zapiséw Polityki.

2. W razie zaistniatych potrzeb Zarzad Spétki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza persone-
lowi, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIl Przepisy koncowe
§17.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu SOR-DREW S.A., matoletnich i ich opiekundw,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym
miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich [zatacznik nr 10].

3. Podmioty wspodtpracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z matoletnimi, sg zobowig-
zane do przestrzegania niniejszej Polityki.
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni w SOR-DREW S.A.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra matoletniego

i w jego najlepszym interesie.

1.

2.

Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy ro-
mantycznym.

Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych SOR-DREW S.A. oraz swoich
kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspotpracow-
nikow, stazystow i wolontariuszy, czy oséb wspdtpracujacych ze Spotka, a takze kazdg dorostg osobe ma-
jacq kontakt z matoletnimi znajdujgcymi sie pod nadzorem SOR-DREW S.A., jesli kontakt ten odbywa sie
za zgodg przetozonego i na terenie SOR-DREW S.A.

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwa-
zenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dziatania powinny by¢ prowadzone w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z matoletnimi

Kazdy cztonek personelu w komunikacji z matoletnim:

1.

2.

Zachowuje cierpliwosé i szacunek wobec matoletniego.
Uwaznie stucha matoletnich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Szanuje prawo matoletniego do prywatnosci.

Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych, w tym wo-
bec innych nieuprawnionych i rodzicéw. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji ro-
dzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie poniza i nie obraza matoletnich.

Nie krzyczy do matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa matoletniego lub innych
matoletnich.

Nie zachowuje sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (za-
straszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania z matoletnimi

Kazdy cztonek personelu w dziataniach z matoletnimi:
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10.

11.

12.

13.

SOR-DREW S.A.

Jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z matoletnimi i nie ukrywa kontaktéw
z matoletnimi.

Swoim zachowaniem daje przyktad matoletnim i jest dla nich wzorem do nasladowania. Stosuje reguty
fair play i zacheca innych do ich przestrzegania.

Reaguje na kazdy przejaw przemocy réwiesniczej. Nie nastawia matoletnich przeciwko sobie, nie plotkuje
na ich temat, nie namawia do przemocowych praktyk.

Buduje autorytet na szacunku wynikajgcym z przestrzegania zasad bezpieczenistwa, wysokich umiejetno-
$ci technicznych i wyrozumiatosci.

Szanuje prywatnos¢ matoletnich.
Stawia na pierwszym miejscu bezpieczernstwo matoletnich.

Raportuje przetozonemu wszystkie nawet potencjalnie ryzykowne sytuacje zwigzane z zagrozeniem ma-
toletnich.

Dba o to, aby w przypadku dostepnosci personelu, byé w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw
personelu, kiedy prowadzi rozmowe z matoletnim. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musi zostaé z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inne osoby z personelu oraz informuje,
w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z matoletnim.

Nie faworyzuje matoletnich i nie otacza ich osobistg opieka, ktdrej nie potrzebuja.

Nie nawigzuje z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada mu pro-
pozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udo-
stepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie utrwala wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb pry-
watnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli przetozony
nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd rodzicéw/opiekunéw praw-
nych oraz samych dzieci.

Nie proponuje matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji.

Nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od matoletnich, ani rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego.
Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub rodzicéw/opiekunéw matolet-
niego, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatko-
wych iinnych.

Kontakt fizyczny z matoletnimi

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych

fizyczny kontakt z matoletnim_moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig

na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy

i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,

poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Nalezy zawsze kierowac sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje

maftoletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. korekcje postawy) i zachowujgc swiadomosé,

10



SO R ,R I W Zatacznik nr 1 do uchwaty Zarzadu nr 13/2024

SOR-DREW S.A.

ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub

osoby trzecie.

Kazdy cztonek personelu w kontakcie fizycznym z matoletnimi:

1.

6.

W sytuacji, w ktérej musi dotkng¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe, wyjasnia co i z jakiego powodu
bedzie robit.

Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Zachowuje szczegblng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze matoletni
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach personel powinien reagowad z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc matoletniemu
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Nie ukrywa i zachowuje jawnos$¢ kontaktu fizycznego z matoletnim. Kontakt fizyczny nie moze by¢
zwigzany z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli cztonek personelu jest $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich,
zawsze powinien poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, nie rzuca w matoletnich
przedmiotami ani w jakikolwiek sposdb nie narusza integralnosci fizycznej matoletniego.

Nie dotyka matoletnich w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Korzystanie z szatni i tazienek

1.

2.

Opiekunowie praktyk nie powinni przebiera¢ sie w obecnosci matoletnich.

Nalezy reagowac¢ na zgtaszane zachowania o$mieszajgce i zawstydzajgce miedzy matoletnimi—
rozbieranie sie dla “zabawy”, komentarze dotyczace wygladu, wynikajace np. z réznego stopnia rozwoju
poszczegdlnych matoletnich.

Kontakty poza stuzbowymi

1.

2.

Personelowi nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi (poza stuzbowymi) poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami/ opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

11
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni w SOR-DREW S.A.

Zasady bezpiecznych relacji matoletni - matoletni dotyczg bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi
bedacymi pracownikami mtodocianymi SOR-DREW S.A., zwtaszcza, gdy trwajg one dtuzszy czas, a matoletni
funkcjonujg w spotecznosci i tworzg sie miedzy nimi relacje na terenie zaktadu pracy.

Przyktadowe zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni

ZAWSZE

1.

Bede szanowac prywatnosc innych pracownikéw mtodocianych. Nie bede brac ich rzeczy bez ich wiedzy
i zgody.

2. Bede szanowac innych pracownikéw mtodocianych i pomaga¢ im w petni uczestniczy¢ w zajeciach
praktycznych, bedgc wzorem do nasladowania. Bede dawac przyktad, ktéry obejmuje np. niespozywanie
alkoholu, niepalenie papieroséow, w tym e-papieroséw, niezazywanie narkotykow i innych substancji
niedozwolonych lub nieuzywanie obrazliwego lub innego dyskryminujgcego jezyka.

3. Bede szanowad prawa, godnos¢ i wartos¢ wszystkich matoletnich bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor
skory, pochodzenie etniczne, pteé, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status
majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

4. Bede szanowaé mojego opiekuna praktycznej nauki zawodu, kolegéw i kolezanki z SOR-DREW S.A.

5. Bede zgtasza¢ nekanie, jezeli zauwaze, ze zdarza sie ono mnie lub komus. Poinformuje innych, w tym
Przetozonego o jakichkolwiek problemach zdrowotnych, zmartwieniach, niepokoju lub obawach
dotyczacych bezpieczerstwa mojego lub innego matoletniego.

6. Bioragc udziat w zajeciach praktycznych, rozumiem, ze mam prawo:

a) rozwijaé swoje umiejetnoscici;

b) czué sie bezpiecznie;

c) wiedzie¢, gdzie udac sie po pomoc lub z kim porozmawiacé jesli jestem przestraszony lub martwie sie
0 cos;

d) by¢ pod opieka, jesli zdarzy sie wypadek lub uraz.

NIGDY

1. Nie bede stosowaé przemocy i bede reagowac kiedy widze, ze kto$ jg stosuje. Niezaleznie od tego, czy
jest to matoletni czy osoba dorosta. Mam prawo zwrdci¢ komus uwage i dbaé, aby wszyscy pracownicy
czuli sie ze sobg dobrze. Nie bede nastawiac innych przeciwko sobie.

2. Nie bede uzywaé stéw i wykonywac gestéw prowokujgcych seksualnie.

3. Nie bede znecac sie czy celowo krzywdzi¢ innych poprzez np.:

a) uzywanie podtych stdw by ranic innych lub rozprzestrzeniaé plotki na ich temat,

b) przeklinanie i méwienie krzywdzgcych stow o kims, do kogos;

c) celowe wykluczanie kogos, w tym namawianie innych do wykluczania;

d) uzywanie mediéw spotecznosciowych w niewtasciwy sposéb, np. umieszczanie ztosliwych,
krzywdzacych komentarzy lub zdjeé¢ w celu zranienia lub zasmucenia kogos;

e) walczenie fizycznie i ranienie innych.

12
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4. Nie bede wysytat zaproszen i nawigzywat kontaktu w internecie z dorostymi pracownikami SOR-DREW
S.A., nawet jesli to oni wychodzg z takg inicjatywa. Wyjatkiem s3 sytuacje, w ktérych chodzi o moje
bezpieczenstwo.

5. Nie musze rozmawiaé¢ z innymi pracownikami i matoletnimi o moich prywatnych sprawach. Moje
rozmowy mogg ogranicza¢ sie do kwestii zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw podczas praktycznej
nauki zawodu.

6. Nie bede uzywaé telefonéw, w tym innych urzadzen rejestrujgcych obraz i/lub dzwiek w szatni
i tazienkach oraz rozpowszechnia¢ wizerunku moich kolegéw i kolezanek bez ich wiedzy i zgody,
szczegolnie jesli miatoby to sie wigzad z ich krzywda.

13
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Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ochrony matoletnich oraz Zasadami bezpiecznych relacji
i zobowiazaniu do ich przestrzegania

miejsce i data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZASADAMI
BEZPIECZNYCH RELACJI | ZOBOWIAZANIU DO ICH PRZESTRZEGANIA

JA, e NI PESEL oo oswiadczam, ze
zapoznatam/-em sie z polityka ochrony mtodocianych oraz zasadami bezpiecznych relacji obowigzujgcymi

w SOR-DREW S.A. i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 4

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw karnych

oswiadczenie o niekaralnosci.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 5
Oswiadczenie o niekaralnosci
.............................................. ,dniac.. r
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
- TSRS NE PESEL oot / nr
PASZPOITU e e oswiadczam, ze w panstwie

...................................................................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji

z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie  bytam/em prawomocnhie  skazana/y w  panstwie ...
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 6 Karta interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis podjetych dziatan, innych niz inter-
wencja

Data Opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami praw-
nymi matoletniego

6. Forma podjetej interwencji (zakreéli¢ wha- e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia prze-
Sciwe) stepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa or-
ganu, do ktérego zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania orga-
now wymiaru sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata informacje o
wynikach dziatania wtasnego/dziata-
nia rodzicéw/ opiekunéw prawnych
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Zatacznik nr 7 Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Miejscowosé, dnia .......cc.ue.ee..
Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez: ..........ccoeveeveriinneeene
adres do korespondencji: .......cocevvverecreriennne
(mozna doda¢ adres email i/lub nr telefonu)

1

Prokuratura Rejonowa w .........

l.dz.
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
......................................................................... Wobec matoletniego .....cccveveeievceiveccesresee e, (iMi€
i nazwisko, data urodzenia) Przez ......ccveeveseceieece e (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie Wykonywania przez ........vececceceieisreeeeeee e (imie i nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych (informacja o charakterze czynNOSCi) ...ccocceceieieicecce et e (imie i nazwisko
matoletniego), Matoletni UJAWNI ........c.cviiiiie e e e 2,

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa:

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczernstwo matoletniego wnosze o wszczecie

postepowania w tej sprawie.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na

numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zataczniki:
1. Petnomocnictwo do reprezentacji

2. Ew. inne dokumenty

1 Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
2 Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato
miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnié przestepstwo).
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Zatacznik nr 8

Wzér zawiadomienia osrodka pomocy spotecznej

Miejsce, dnia ...ccueeveveereeeece e r.

Osrodek Pomocy Spotecznej w..................
L.Dz. v,

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: .......eeeeeeeens

adres do korespondencji: ......ccoceverercecinnennns
Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji matoletniego

Niniejszym informuje o potrzebie zbadania sytuacji matoletniego
................................................................................................................ (imie i nazwisko matoletniego, data

urodzenia).
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra matoletniego

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego
.......................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg witasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego

potrzeba zbadania jego sytuacji jest uzasadniona.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na

numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

3 Pismo najlepiej ztozy¢ do OPS wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, jednakowoz, gdy go nie znamy i nie mamy moz-
liwosci ustalenia, mozna wyjatkowo ztozy¢ do OPS wtasciwego dla siedziby Spotki, podajac jak najwiecej danych umozliwiajacych identy-
fikacje dziecka i/lub jego rodziny
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Zatacznik nr 9

Wzér wniosku o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny

Wzér wniosku o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny

Miejsce, dnia ....ceeeecveeeeecciiieeeccieeee e
S3d REJONOWY W ...uvrriieeeeeeeeeeciirrreee,

Wydziat Rodzinny i Nieletnich?

Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentOWaNa PrZEZ: ..ovvveceeeecrieerieeeeieeessieeessveeessaeeens
adres do korespondencji: .....cccceeeevieeeeeiiiiee e,
Uczestnicy poStEPOWANIA: ...uvviiieieeeeeeiiiiiiiieeeeee e e e e

(imiona i nazwiska rodzicow/opiekunéw matoletniego)

(adres zamieszkania)

dane matoletniego: .......cccoevvveeiiciiei e

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego
................................................................................................................ (imie i nazwisko matoletniego, data

urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie

4 Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtaéciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

5 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie poméc, m.in. poprzez
wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Opis sytuacji zagrozenia dobra matoletniego

Majgc powyisze fakty na uwadze, mozina przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego
.......................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego

whniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na

numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zataczniki:
1. Petnomocnictwo do reprezentacji
2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma
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Zatacznik nr 10
Gdzie skierowad opiekuna potrzebujacego wsparcia dla siebie i matoletniego?

Lokalne osrodki pomocy spotecznej — oprdcz wsparcia ekonomicznego, prawnego, mieszkaniowego,
rzeczowego itd. wiele osrodkow oferuje réwniez warsztaty podnoszenia umiejetnosci wychowawczych, kursy
kompetencji rodzicielskich czy zajecia w ramach ,, Akademii rodzicow”. W OPS-ie istnieje ponadto mozliwos¢
uzyskania pomocy asystenta rodziny (na wniosek rodzicdw), a takze zawnioskowania o asystenta osobistego
osoby z niepetnosprawnoscig, jesli rodzina posiada pod opieka dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
Dla wielu rodzin mozliwo$¢ uzyskania wsparcia asystenckiego jest tym, co ratuje dziecko i rodzine przed

trwatym kryzysem! Pomoc OPS-u jest nieodptatna.

e Osrodki interwencji kryzysowej — placéwki prowadzone przez powiaty. Oferujg pomoc osobom, ktére
doswiadczajg trudnej sytuacji zyciowej i braku rdwnowagi psychicznej na skutek m.in.: Smierci bliskiej
osoby, choroby wtasnej, dziecka czy innej bliskiej osoby, rozwodu/rozstania, konfliktdw w rodzinie,
zagrozenia przemoca. W osrodku prowadzone jest poradnictwo psychologiczne, interwencja kryzysowa,
krétkoterminowa psychoterapia, organizowane sg warsztaty i grupy wsparcia. Pomoc OIK-u jest

nieodptatna.

e Poradnie psychologiczno-pedagogiczne — sSwiadczg pomoc diagnostyczng i konsultacyjng, organizujg
kursy psychoedukacyjne i podnoszgce kompetencje rodzicielskie (np. szkota dla rodzicéw, warsztaty
pozytywnej dyscypliny, warsztaty dla rodzicow dzieci z ADHD). Pracujg w nich zespoty orzecznicze,
umozliwiajgce uzyskanie m.in. orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania. Pomoc

w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczneh jest bezptatna.

® Specjalistyczne poradnie rodzinne — publiczne osrodki swiadczgce pomoc psychologiczng i wsparcie dla
par i rodzin. Udzielajg konsultacji indywidualnych i rodzinnych, prowadzg psychoterapie dzieci

i dorostych, organizujg warsztaty i grupy dla rodzicow. Pomoc SPR jest bezptatna.

e Osrodki wczesnej interwencji — oferujg kompleksowg, skoordynowang, wielospecjalistyczng pomoc
dzieciom do lat 7 oraz ich opiekunom (w zakresie opieki nad dzieckiem). OWI dziatajg w ramach NFZ,
potrzebne jest skierowanie od lekarza. W OWI dziecko moze liczy¢ na m.in.: terapie wczesnego

wspomagania rozwoju, fizjoterapie, zajecia logopedyczne i inne. OWI oferujg pomoc dzienng i bezptatna.

e Osrodki wsparcia dziennego (dawniej ,Swietlice Srodowiskowe”) — pobyt dziecka w takim osrodku trwa
kilka godzin (gtéwnie po lekcjach), jest bezptatny i dobrowolny, a oferta kierowana jest przede

wszystkim do rodzin borykajacych sie z trudnosciami wychowawczo-opiekuriczymi, ktére wychowujg
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dzieci w wieku szkolnym. W os$rodkach wsparcia dziennego dzieci mogg otrzymaé positek, pomoc

w odrabianiu lekcji, uczestniczy¢ w zajeciach socjoterapeutycznych, kompensacyjnych i innych.

e Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz $rodowiskowe centra zdrowia
psychicznego dla dzieci i mtodziezy — oferujg wsparcie dla dzieci oraz rodzicdw doswiadczajgcych kryzysu
psychicznego i trudnosci rodzicielskich w formie indywidualnej, grup terapeutycznych i warsztatow.

Centra dziatajg w ramach NFZ.

e Centra pomocy dzieciom — s3 to miejsca, w ktérych dzieci pokrzywdzone przestepstwem oraz ich
opiekunowie otrzymujg pod jednym dachem kompleksowgq i interdyscyplinarng pomoc. Oznacza to,
ze sprawe dziecka, ktére trafi pod opieke centrum, prowadzi od poczatku do konca grupa tych samych
profesjonalistow. Na spotkaniach zespotfu interdyscyplinarnego wspdlnie podejmujg decyzje, jakiego
rodzaju wsparcia potrzebuje dziecko i jego opiekunowie. Strategie pomocy realizujg - na ile jest to
mozliwe — pracownicy szkoty: psycholodzy, lekarze, pracownik socjalny. Odbywa sie tu réwniez
przestuchanie sgdowe dziecka, jesli jest to potrzebne. Mape tych miejsc znajdziesz na stronie:

https://centrapomocydzieciom.fdds.pl/.

e Ogodlnopolskie i lokalne organizacje pozarzagdowe zajmujgce sie wspieraniem rodzicéw i dzieci. Warto
zachecié rodzicow, aby sprawdzili i poszukali oferty dla siebie. Wsréd dostepnych mozliwosci sa miedzy
innymi: grupy wsparcia (dla rodzicow matych dzieci, dla rodzicbw w zatobie, dla rodzicow dzieci
z niepetnosprawnosciy, itd.), konsultacje i terapie psychologiczne, warsztaty i zajecia psychoedukacyjne

dla rodzicéw, warsztaty dla dzieci.

e Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116111 prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site, -

bezptatny, anonimowy, catodobowy, w jezyku polskim, ukrainskim i rosyjskim; https://116111.pl

e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka 800121212 — bezptatny anonimowy, catodobowy,

w jezyku polskim, ukrairiskim i rosyjskim, https://800121212.pl
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Zatacznik nr 11 Materialy przydatne do przygotowania pracownikéw

1. Rozpoznawanie symptomdw krzywdzenia dziecka — e-learning:

https://edukacja.fdds.pl/enrol/index.php?id=181

2. Symptomy wykorzystywania seksualnego dzieci a zachowania seksualne dzieci i mtodziezy — e-learning:

https://edukacja.fdds.pl/enrol/index.php?id=183

3. Diagnoza przemocy rowiesniczej — e-learning:

Diagnoza przemocy rowiesniczej | Platforma edukacyjna FDDS

4. Kurs skutecznego reagowania na przemoc — e-learning:

https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=621

Wiecej materiatéw edukacyjnych, a takze ogtoszenia o dostepnych szkoleniach i webinarach mozna znalezé

na stronach:

https://edukacja.fdds.pl

https://standardy.fdds.pl
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